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Vallalati 6nkéntesség: a munkaerd-megtartas hatékony
eszko6ze

Felmérés a magyarorszagi cégek tarsadalmi felel6sségvallalasarol

Szeretnénk képet kapni a hazai Uzleti szervezetek CSR tevékenységeirdl, ezért kérjuk, szanjon ra kb. 10 percet és
toltse ki rovid kérddiviinket. Ha valaszol, rogtén meg is tudhatja, hogy vallalata kihasznalja-e az 6sszes lehet6seget
ezen a téren. Az dsszesitett eredményeket elkiildjiik azoknak, akik megadjak elérhet6ségiiket.

Mit tanulhatnak az uzleti szervezetek a nonprofit szervezetekt6l?

A civil szervezeteknél konnyen adodik, hogy milyen magasztos célért dolgoznak, de ezt érdemes az lzleti
szféraban is atgondolni — mondja Gosztonyi Gabor, az SOS Gyermekfalvak Magyarorszag korabbi tigyvezetéje
(video, 2 perc 59 mp).

Miért lehet fontos valakinek a szakmai 6nkéntesség?

A legjobban azzal segithetlink, amihez értiink, és ezt a szakmai 0nkéntesség fejezi ki a legjobban. A sajat
személytinkkel segitlink és kdzben magunk is értékesebbé valunk — vélekedik Vida Gabor, az IFUA Horvath &
Partners partnere, az IFUA Nonprofit Partner egyik tulajdonosa.

A Peoplelst kiadvany az IFUA Horvéth & Partners tamogatasaval jon létre.
Eszrevételeit és javaslatait varjuk cimiinkon: peoplelst@horvath-partners.com.
Felel6s kiad6: Rado Istvan
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