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CONTROLLING VILAG

Varatlan torténéseket nem tudunk megjoésolni, de megfelelé technikaval le lehet képezni a jov6
alternativait. A koronavirus-valsag utani tarsadalmi-gazdasagi helyzetet meghatarozo kulcstényez6k
alakulasat, egymasra hatasat el6re lehet jelezni és forgatokdnyvekbe lehet rendezni. A legnagyobb
valoszinliséggel bekdvetkezé 3-4 forgatokdnyv alapjan kell donteni a beruhazasokrél, az
innovaciorol, a képzésekrol.

BMCF: Shape the New Normal (2020. oktéber 15.)

Majusi konferenciankat 6szre halasztottuk, azt remélve, hogy akkor mar a megszokott formaban tudunk talalkozni.
Sajnos, a bizonytalansag tovabbra is nagy, igy a digitalis forma mellett dontottlink.

Oktober 15-én online rendezzik meg a konferenciat, melynek fokusztémaja: Shape the New Normal

Neves cégek felsévezetdi az Ujrainditas tapasztalatairdl - Mitoszok és tények: kerekasztal a CxO felmérés
eredményeirdl - Posztkorona-forgatokdnyvek: agazati korkapcsolas, varakozasok, intézkedések, tervek.

Helyszini kozvetités az IFUA Horvath & Partners Uj székhelyén berendezett studidobdl hazai és kiilfoldi eléaddkkal.
A helyszini podiumbeszélgetést Horvath Péter vezeti.

Foglalja be a naptarjaban oktéber 15-ét! Részletes program hamarosan.

Hogyan készletezziink, ha bizonytalan a beszallitas?
Mostansag tobb figyelmet kap, hogy vajon hogyan érkeznek meg a beszallitasok. Késnek-e, s ha igen, mennyit?

Cikkunk szerz6je erre a bizonytalansagra is kitér, amikor leirja, hogyan talalhatjuk meg az egyensulyt a megfelel6
készletszintek és a vevéi kiszolgalas vagy alapanyag-rendelkezésreallas kozott.

9 tipp a viselkedésalapu arazashoz

Vasarlaskor nem feltétlen dontlink racionalisan. Ha az ilyen viselkedési jellemzdket beépitjlik az arazasba, akkor kis
valtoztatassal, minimalis koltség mellett nagy hatast lehet elérni: névelni a forgalmat, az arréstomeget.

Bl-sarok: Rombolhat-e az onkiszolgalé uzleti intelligencia?

Sokat adhat a vallalat hatékonysagahoz az dnkiszolgalo Uzleti intelligencia, de kockazatokat is hordoz magaban. A
cikkbdl kidertl, melyek ezek, s hogyan lehet 6ket elkerdini.
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Kiut a riportdzsungelbdl: vizualis nyelv az IBCS-t6l

Az 6nkiszolgald intelligencia térhoditasaval egyre tobben készithetnek riportokat egy vallalatnal, s ezek igencsak
eltérd megjelenésiek lehetnek. A kozérthetéség érdekében célszeri alapvetd kommunikacios és vizualizaciés
alapelveket kialakitani. Ebben segit az IBCS sztenderd.

Krizis utani HR-agenda

A munkatarsak egészségének védelme, az egyittmikodés virtualis formai, kompetenciak az Uj korilmények kozott,
a HR digitalis atalakitasa és a kommunikacié — ennek az 5 pontnak feltétlentl szerepelnie kell napjaink HR-
agendajaban.

Angol nyelvi vided

A mikodés biztonsagos visszaallitasaban segitséget nyujt ez a jatékos, interaktiv bemutatéd

Excel-tipp: Dinamikus névtartomany és grafikon készitése

Kozosségi hirek

Exponencialis novekedést biztositd lizleti modellek bevezetése — Balatonf6i Yacht Club - Balatonkenese -
szeptember 18-19.

IFUA Horvath & Partners

Budapesti Menedzsment és Controlling Férum: Shape the New Normal
2020. oktdber 15.
Foglalja be naptarjaban az idépontot!

E-commerce meetup: Fékuszban a viszonteladdi értékesités
B2B webshop,_partnershop, mobilshop — dtletek, megoldasok,_ iparagi tapasztalatok
2020. szeptember 10., 15:00-17:30, Symbol Budapest

Online szeminariumok
IT controlling 2020. szeptember 29.
Hatasos beszamolas 2020. szeptember 30.

Controlling Akadémia

Iranyitas és controlling 2021. februar 18-20.

Vezetbi szamvitel, koltség- és teljesitményszamitas 2021. marcius 17-19.
Stratégia és controlling 2021. 4prilis 21-23.

Tervezés 2021. majus 19-21.

Beszamolas 2021. junius 16-18.

Humor-sarok: Egészségvédelem home office-ban

A Controlling Vilag kiadvany az IFUA Horvath & Partners és a Controlling Akadémia tamogatasaval jon létre.
Eszrevételeit és javaslatait varjuk cimiinkén: controllingvilag@ifua.hu.
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