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Machine Learning médszerek alkalmazasa a HR-ben

A Machine Learning, vagyis a gépi tanulas az egyik leggyorsabban terjedd Uj technolégia. Mindenféle vallalati
tertileten hadit, igy a HR-ben is.

De mi is az a Machine Learning? Milyen fajtai vannak? Es f6képp: mire hasznalhatja a HR?

Annyit el6zetesen elarulunk, hogy a Machine Learning olyan gépi segitség, amely egy tanulasi fazist kdvetéen
anélkil lesz képes feladatokat elvégezni, hogy erre kiilén be kéne programozni. Ugy tanul, ahogy a gyerekek, akik
barmirdl is legyen sz6, megnézik, kiprobaljak, ellenérzik, Gjra probéljak egészen addig, amig elég jol meg nem
tanuljak. De van egy fontos feltétel: a gépi tanulashoz rengeteg tanité adatra van sziikség.

Egy ilyen okos, 6nallé problémamegoldasra képes munkatars HR teriileten is nagyon hasznos lehet. Ha szeretné
megtudni, hogy konkrétan milyen feladatokra alkalmas, olvassa el cikkiinket!

A Peoplelst kiadvany az IFUA Horvath & Partners tdmogatésaval jon létre.
Eszrevételeit és javaslatait varjuk cimiinkén: peoplelst@horvath-partners.com.
Felelbs kiad6: Rado Istvan
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