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Mit kell tennie a HR vezetének, hogy a Menedzsment Team egyik
legfontosabb tagjava valjon?

A gazdasagi valtozasok, mindenekel6tt a munkaeréhiany felértékelte a HR-esek munkajat a vallalatoknal.
Ha a HR vezet6 ki tudja hasznalni ezt a helyzetet, hosszl tavon megkertilhetetlen tagja lesz a fels6vezetésnek.

De mi is az, ami igazan hasznossa teszi a HR-esek munkajat a vallalat egészének szempontjabol? Mi az, ami miatt
a HR vezetd elnyeri a Menedzsment Team tébbi tagjanak 6szinte elismerését? Ezt foglaltuk 6ssze 5 pontban.

A PeopleTst kiadvany az IFUA Horvath & Partners tamogatasaval jon létre.
Eszrevételeit és javaslatait varjuk cimiinkén: people 1st@horvath-partners.com.
Felel6s kiado: Rado Istvan
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