
Adatforradalom a HR-ben
Milyen új HR munkakörök alakulhatnak ki a digitalizáció következtében? Mit kell tenni az etikus
adatkezelés érdekében? Hogyan segíthet az előítéletek leküzdésében a HR analitika? Ezekre és
más hasonló kérdésekre ad választ Magyar Miklós, az IFUA Horváth & Partners vezető tanácsadója
5 pontban.

Szigorodik a munkavédelmi szabály júniustól
A magyarországi gyártó- és feldolgozóipari munkahelyek jelentős része nem felel meg a nyáron életbe lépő új
munkavédelmi szabálynak. Gyorsan kell cselekedni. A jó hír az, hogy előnyt is kovácsolhat magának az a cég,
amelyik okosan alkalmazza a szabályt.

Országos HR Konferencia és Kiállítás
Egy korábbi nagysikerű cikkünk - Mit kell tennie a HR vezetőnek, hogy a Menedzsment Team egyik legfontosabb
tagjává váljon? - szerzője, Koltai Vera, az IFUA Horváth & Partners vezető tanácsadója is előad az XXIX. Országos
HR Konferencián. Nézze meg a programot!

A People1st kiadvány az IFUA Horváth & Partners támogatásával jön létre.
Észrevételeit és javaslatait várjuk címünkön: people1st@horvath-partners.com.
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