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CONTROLLING VILAG

Nyari kiilonszamunkba az elmult év legolvasottabb cikkei koziil valogattunk egy csokorra valoét - hogy
Olvasoink akar a szabadsaguk alatt, a vizparton bepotolhassak, ha lemaradtak egyikrél-masikrol.

Ha vilagosan definialt elvek mentén torténik, a riportok sztenderdizalasa segithet a beszamolas
hatékonyabba tételében, de a format sohasem szabad tuldimenzionalni a tartalom rovasara. A cikk
hat olyan kérdést javasol, amelyet fel kell tennilink a vallalati beszamoldk atalakitasa elétt, hogy ne
esslnk at a 16 tulsé oldalara.

Gamification — A jatéknal nincs komolyabb dolog!

Napjainkban, amikor gyakran kell Uj dolgokkal megismerkedntink, és az Uj ismeretek elsajatitasara kevées idénk
van, mindig érdemes szem el6tt tartanunk, hogy minél gyakorlatiasabb, minél élményszeriibb a tanulas modja,
annal kobnnyebben megmarad az ismeret. Ezt a megkozelitést alkalmazza a gamification - azaz jatékositas -
modszertan is, amelynek lIényege, hogy az élet ,jatékon kivdli” tertletein is jatékelemeket alkalmazunk annak
érdekében, hogy a folyamatokat még lebilincselébbé tegylk.

Controlling Akadémia - 2014. 6szi kurzus

Kurzusunk 41. évfolyamanak tematikajat is Konfuciusz 2500 éves mondasa: ,Hallom és elfelejtem, latom és
emlékszem, csinalom és megértem" szellemében alakitottuk ki Ugy, hogy a tanulas a lehetd legélményszeribb,
leghatékonyabb legyen. Program és jelentkezés »

Hogyan tarthatjuk meg a legtehetségesebb munkatarsainkat?

Tizenegy kérdés, amelyek segitségével a vezetk jobban megismerhetik a munkatarsaikat, és tamogathatjak 6ket,
hogy a vallalaton bellll elérhessék karriertorekvéseiket.

Ertékesits okosan! A jaték megvaltozott...
A hagyomanyos értékesités kora lealdozott. A 21. szazad technoldgiai fejlédése, a fogyasztoi szokasok valtozasa
és a folyamatos koltségcsokkentési torekvések miatt az lgyfelekért folytatott verseny Uj szabalyok szerint folyik.

Cikkunk roviden bemutatja az uj jatékszabalyokat, hogy segitséget adjon a felkészuléshez mind a controllerek, mind
a menedzserek szamara.

2014-ben varhaté controlleri és CFO-jovedelmek Nyugat-Eurépaban

Az iras 200 HR-vezeté megkérdezésén alapuld felmérés szerint, savosan mutatja be a 2014-ben Nyugat-
Europaban varhato jovedelmeket.

Bl-sarok: Ha a vezet6 ,,be van oltva” a szamok ellen
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Az On fénéke is tiirelmetlentil félresdpri az aprélékos gonddal készitett tablazatokat? Szeretné latvanyosan,
témoren és érthetéen kozvetiteni a mindig id6zavarban |évé vezetdk felé a fontos lizeneteket és informaciokat?
Névelni kellene cégénél a vezeték szamok iranti elkdtelezettségét? Hasznaljon dashboardokat! Otletadd
példankban a Liszt Ferenc Repulétér forgalmaval és kihasznaltsagaval kapcsolatos informacidkat dolgoztuk.

Excel-tippek az elmult hénapokbdl

Projekt-idSterv készitése »

Dinamikus riport-ablak »

Speedometer »

Feltételes legorduild lista »

Elemzés kulcsmutatok mentén »

Kavésziinet

Benchmark
Térjunk vissza egy percre a dashboardon feldolgozott ttmahoz, és nézziik meg, hogyan dolgoznak viharos id6ben
a repllési iparag legkivalobb controllerei »

Keérjuk, ertékeljen egy kattintassal!

Jo »
Elmeqy »

Felejtsik el »

A Controlling Vilag kiadvany az IFUA Horvath & Partners és a Controlling Akadémia tamogatasaval jon Iétre.
Eszrevételeit és javaslatait vérjuk cimiinkén: controllingvilag@ifua.hu.

Szerkesztd: Latos Andras és Lévai Marta

Felelbs kiado: Rado Istvan

Ha nem tudja olvasni a hirlevelet, kérjik, kattintson ide »
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