
Machine Learning módszerek alkalmazása a HR-ben
A Machine Learning, vagyis a gépi tanulás az egyik leggyorsabban terjedő új technológia. Mindenféle vállalati
területen hódít, így a HR-ben is.

De mi is az a Machine Learning? Milyen fajtái vannak? És főképp: mire használhatja a HR?

Annyit előzetesen elárulunk, hogy a Machine Learning olyan gépi segítség, amely egy tanulási fázist követően
anélkül lesz képes feladatokat elvégezni, hogy erre külön be kéne programozni. Úgy tanul, ahogy a gyerekek, akik
bármiről is legyen szó, megnézik, kipróbálják, ellenőrzik, újra próbálják egészen addig, amíg elég jól meg nem
tanulják. De van egy fontos feltétel: a gépi tanuláshoz rengeteg tanító adatra van szükség.

Egy ilyen okos, önálló problémamegoldásra képes munkatárs HR területen is nagyon hasznos lehet. Ha szeretné
megtudni, hogy konkrétan milyen feladatokra alkalmas, olvassa el cikkünket!
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