
Mit kell tennie a HR vezetőnek, hogy a Menedzsment Team egyik
legfontosabb tagjává váljon?
A gazdasági változások, mindenekelőtt a munkaerőhiány felértékelte a HR-esek munkáját a vállalatoknál.

Ha a HR vezető ki tudja használni ezt a helyzetet, hosszú távon megkerülhetetlen tagja lesz a felsővezetésnek.

De mi is az, ami igazán hasznossá teszi a HR-esek munkáját a vállalat egészének szempontjából? Mi az, ami miatt
a HR vezető elnyeri a Menedzsment Team többi tagjának őszinte elismerését? Ezt foglaltuk össze 5 pontban.

A People1st kiadvány az IFUA Horváth & Partners támogatásával jön létre.
Észrevételeit és javaslatait várjuk címünkön: people1st@horvath-partners.com.
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