
Milyen volt 2018 a HR-eseknek? És milyen lesz 2019?
Igen változatos kihívásoknak kellett megfelelniük a HR-eseknek 2018-ban. Bár a felületes szemlélő azt
gondolhatná, hogy a munkaerőhiány „mindent vitt”, a neves HR szakemberekhez intézett körkérdésünkre kapott
válaszokból kiderül, hogy távolról sem csak erről szólt az elmúlt év – bár tényleg ez a probléma vitte el a pálmát.

2019 hasonlóan izgalmas évnek ígérkezik.

Olvassa el, mi adott, s ad majd munkát a HR-eseknek!

A válaszokat a beérkezés sorrendjében közöljük.

A People1st kiadvány az IFUA Horváth & Partners támogatásával jön létre.
Észrevételeit és javaslatait várjuk címünkön: people1st@horvath-partners.com.
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