
Milyen jó gyakorlatokkal segíthetjük az otthon dolgozó
munkatársainkat?
A személyes kontaktus, a munkahelyszín és a rutinok kialakítása segít megteremteni, illetve
fenntartani a dolgozók motivációját – állítja Amy Wrzesniewski, a Yale Egyetem professzora, aki
hosszú ideig kutatta a távmunkában dolgozók viszonyát a munkához. Az ő eredményeire, valamint a
viselkedési közgazdaságtan alapjaira építve írja le cikkünk a legjobb gyakorlatokat.
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