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126. M&C levél: Hogyan készüljön fel a CFO
és csapata a geoökonómia korára? 10
konkrét lépés
A geoökonómiai korszak strukturális alkalmazkodást igényel. Háromrészes

cikksorozatban tárjuk fel a világgazdaság új érájának elemeit: az első részben a

geopolitikai és geoökonómiai kockázatokat elemeztük, a folytatásban most a

pénzügyi, ellátási lánc- és stratégiai dimenziókat lefedő tippeket adunk a vállalat

kitettségének csökkentéséhez. 

2. rész megtekintése

https://us14.campaign-archive.com/?e=[UNIQID]&u=83526b1e053096615c0f4863c&id=580fe0cd71
https://www.controllingportal.hu/126-mc-level-hogyan-keszuljon-fel-a-cfo-es-csapata-a-geookonomia-korara/


38. BMCF: Milyen hatással vannak a nagy
szervezeti változások, transzformációk a
vállalatirányítási rendszerekre, a működésre?
Idei fókusztémánk a resilience economy: a reziliencia ma már nem csupán

védekezés, hanem valódi értékteremtő erő – amely a kockázatkezelést, a belső

kontrollt és az átlátható működést egyszerre erősíti.

Előadóink lesznek:

Buócz Emese, Controlling igazgató, Erste Bank • Fazekas Bálint, CEO, Euronics • dr.

Fendler Judit, kancellár, Szegedi Tudományegyetem • Orosz Andrea, HR igazgató,

BOSCH • Poroszlai Csaba, CEO, Egis Gyógyszergyár Zrt. • Radó István, Executive

advisor, IFUA Horváth • Tóth Gábor, Controlling igazgató, MVM Csoport • Végh István,

COO, Allianz Hungária Zrt. • Zalay Buda, Managing Director, Körber Hungária Kft.

Dátum: 2026. május 21. (csütörtök) 9:00-17:00

Helyszín: Radisson Budapest BudaPart

Fókuszban a stabilitás megőrzése és a
fejlődés felgyorsítása
A CFO Study átfogó képet ad arról, milyen kihívások és lehetőségek formálják a

gazdasági vezetők napirendjét bizonytalan, gyorsan változó üzleti környezetben. A

tanulmány több mint 240 felsővezető iparágakon és régiókon átívelő meglátásaira

épít, és betekintést enged a különböző alkalmazkodási módszerekbe. Összefoglaló a

felmérés legfontosabb eredményeiről. 

Low-code rendszerek és az AI
Gyakran merülnek fel olyan kisebb vállalati fejlesztési igények, amelyek üzleti értéke

óriási, de nem feltétlenül igényelnének heteket vagy hónapokat egy magasan képzett

fejlesztő erőforrásából. E problémára kínált megoldást a low-code és no-code

platformok megjelenése és elterjedése. Jelentősen csökkent az üzleti és

technológiai területek közötti szakadék, és az értékes, specializált fejlesztői

erőforrásokat így a valóban komplex, innovatív kódolási feladatokra

További információk és regisztráció

Elolvasom

https://www.horvath-partners.com/hu/media-center/tanulmanyok/cfo-study-2026-control-meets
https://conf-bmcf.horvath-partners.com/hu/38-bmcf
https://www.horvath-partners.com/hu/media-center/tanulmanyok/cfo-study-2026-fokuszban-a-stabilitas-megorzese-es-a-fejlodes-felgyorsitasa


lehet átcsoportosítani. Részletek és háttér arról, miképpen lehet hatékonyan élni

ezzel az eszközzel.   

Excel-tipp: Időszakos riportálás egyszerűen -
Idővonal (Timeline) használata Excelben
Hogyan lehet a dátumalapú szűrést látványosabbá, gyorsabbá és biztonságosabbá

tenni az Excel Idővonal (Timeline) funkciójának segítségével? A megoldás különösen

hasznos többéves adatbázisok, havi vagy negyedéves controlling riportok esetén,

ahol a gyors időszakváltás kulcsfontosságú.

AI-tipp: Ad hoc vizualizáció és elemzés,
dashboard prototipizálás percek alatt,
PowerPoint nélkül
E havi AI-tippünk bemutatja, hogyan segítenek az AI-asszisztensek egy átlátható

vizuális összefoglaló elkészítésében, megjelenítve a legfontosabb pénzügyi

teljesítménymutatókat és kockázati jeleket.

Egyesületi hírek
A Menedzsment és Controlling Egyesület (MCE) közelgő programjai

IFUA Horváth hírek

Elolvasom

Megnyitás

Megtekintés

https://mce.hu/#section-programok
https://www.horvath-partners.com/hu/media-center/cikkek/low-code-rendszerek-es-az-ai
https://www.controllingportal.hu/idoszakos-riportalas-egyszeruen-idovonal-timeline-hasznalata-excelben/
https://www.controllingportal.hu/ai-tipp-ad-hoc-vizualizacio-es-elemzes-dashboard-prototipizalas-percek-alatt-powerpoint-nelkul/


38. Budapesti Menedzsment és Controlling Fórum idei fókusztémája: Resilience

Economy

Hogyan változik a controlling szerepe az állandó átalakítások, párhuzamos leépítés

és építkezés világában?

Dátum: 2026. május 21. (csütörtök) 9:00-17:00

Helyszín: Radisson Budapest BudaPart

További információk

IFUA Horváth Zöld Kerék díj 2026: Vállalatirányítás a fenntarthatóságért

Az elmúlt évek hagyományát folytatva idén is meghirdetjük az IFUA Horváth Zöld

Kerék díjat. Célunk, hogy a hazai vállalatok vezetőinek figyelmét ráirányítsuk a

vállalatirányítás zöld szempontok mentén történő átgondolására, átalakítására. A

díjjal azon szervezetek erőfeszítéseit ismerjük el, amelyek fenntarthatóság irányába

tett törekvéseikkel hozzájárulnak környezetünk megóvásához. Hazai szervezetek

környezeti fenntarthatósági törekvéseinek üzleti irányítási megoldásait jutalmazzuk.

Pályázni április 24-ig lehet.

Részletes pályázati kiírás honlapunkon itt található.

Idén is az IFUA Horváth vezeti a Budapest Business Journal vezetési tanácsadó

cégeket rangsoroló listáját

Ezúton is köszönjük üzleti partnereink bizalmát. Elkötelezetten, magas szakmai

színvonalon és ügyfélközpontú szemlélettel folytatjuk munkánkat annak érdekében,

hogy ügyfeleinket a jövőben is sikeresen támogassuk. Az iparági toplista a HR Portal

oldalán elérhető.

Humor-sarok: A legrosszabb tulajdonság

A Menedzsment & Controlling Világ kiadvány az IFUA Horváth & Partners Kft. támogatásával jön

létre. Észrevételeit és javaslatait várjuk címünkön: controllingvilag@horvath-partners.com.
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