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Milyen volt 2018 a HR-eseknek? Es milyen lesz 2019?

IFUA HORVATH £ PARTNERS

MANAGEMENT CONSULTANTS

People

Igen valtozatos kihivasoknak kellett megfelelniik a HR-eseknek 2018-ban. Bar a feliletes szemlél6 azt
gondolhatna, hogy a munkaerdhiany ,mindent vitt”, a neves HR szakemberekhez intézett kdrkérdésiinkre kapott
véalaszokbdl kiderl, hogy tavolrél sem csak errél sz6lt az elmult év — bar tényleg ez a probléma vitte el a palmat.
2019 hasonléan izgalmas évnek igérkezik.

Olvassa el, mi adott, s ad majd munkat a HR-eseknek!

A valaszokat a beérkezés sorrendjében kozoljuk.

A Peoplelst kiadvany az IFUA Horvath & Partners tamogatasaval jon létre.
Eszrevételeit és javaslatait varjuk ciminkon: peoplelst@horvath-partners.com.
Felelbs kiadé: Rado Istvan
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